VERİMLİ BİR ÖZEL DERS NASIL OLMALI:
Özellikle bir dilin öğrenilmesi ve bu konuda sonuç alınması öğretmen, öğrenci ve veli dialoğunun  tam olarak kurulması ile sağlanır.
Dil eğitiminde özel ders  mantığı çoğu zaman öğrenciler sorun yaşadıkları zaman başlar ve bu sorunu bazı özel dersler ve kurumlar çözmediği için öğrencideki başarısızlık duygusu kalıcı olur ve öğrenci tamamen kendisini suçlar ben yapamıyorum yargısıyla ders den soğur.
Asıl olan verimli çalışmanın öğrencinin benliğinde oluşturulması dır bu yüzden sorununu çözmeye gerçekten inanması  ve özel ders öğretmeninin bilgisine deneyimine güvenmesi,verilen ödev sorumluluğunu alması ve çalışmayı öğrenmesi  gerekir.
Sorun yaşayan öğrencinin dünyası oldukça problemli hale gelmiştir ve artık her İngilizce dersi onun için bir işkencedir.Bu yüzden kendine güven duygusu azalır,  İngilizce dersinden nefret eder.Bu sadece  dersi kavrama yada algılama sorunundan kaynaklanmaz içinde bulundukları ergenlik döneminin gereği dikkat dağılımları,kuşak çatışmaları,arkadaş sorunları gibi kendi dünyalarındaki problemleri paylaşamadıklarından kaynaklanabilir.Ancak her başarısızlığı da ergenlik sorunlarına bağlamamak lazımdır. 
‘’NASIL OLSA YAPAMIYORUM’’ olgusuyla sevilmeyen dersler ve konular oluşur. Bir ileri düzeyde artık  çalışmayı bırakmış ve okula önem vermez duruma gelmiş bir öğrenci modeli dir.Şimdi bu öğrenci modelinin ders yada çalışmaya bakış açısına baktığımızda yaşadıkları duygu yoğunlukları yaklaşık olarak aşağıdaki gibi olacaktır.
· Kendine güvensizlik
· Yoğun bir başarısızlık kaygısı
· Kendini sürekli başkaları ile kıyaslamak
· Arkadaşlarına’’HAYIR’’yada ‘’ÇALIŞMAM  LAZIM’’diyememek
· Planlı çalışmamak ve çalışmayı hep son dakikaya bırakmak
· Telefon,cep telefonu,internet(msn/facebook),bilgisayar oyunlarının yaşamında okul sorumluluğundan daha fazla yer oluşturması.
Bizim çalışmalarımızın ağırlıklı bir yüzdesi bu sorunları yaşayan öğrencilerden oluşur.Onlara öncelikle kedilerine güvenleri kazandırılır,cesaretlendirilerek çalışma zevki kazandırılır ve çalışma öğretilir.     Doğaldır ki çalışmayı öğrenen başarıyı daima yakalar. 
Özel dersin verimliliğinin en üst düzeyde olması özel ders veren öğretmenlerin bilgi birikimi, deneyimleri ,öğrencinin sorununu algılama hızı ve derse öğrenci kendi isteğiyle severek odaklandırmasıdır.
Velilerin ve dili öğrenmek isteyenlerin dikkat etmesi gereken konuların başında öğretmen seçimi gelmektedir.Özel ders pazarlayan bazı sitelerde gördüğümüz manzara karşısında şaşırmamak mümkün değil .Nedeni ise bize göre öğretmen atama sisteminden kaynaklanıyor.Sınavlarda başarısız olmuş  özel kurumlarda çalışmak zorunda kalan,ana branşı İngilizce öğretmenliği olmayan,hali hazırda öğrenci olan,yeterli  öğretmenlik vasfı ve deneyimi taşımayan ,başarıları genelde sanal olan öğretmenlerle çalışıldığında öğrencilerin ve dil öğrenmek isteyenlerin kafalarının ne denli karıştığını profesyonel ve deneyimli kişilerle çok kolay öğrenecekken yıllar boyu eziyet çektiklerini  ve sonuçta başarısızlığı kanıksadıklarını üzülerek izliyoruz.
Peki deneyim ve verimlilik doğru orantılımıdır?
Deneyim yıllar içinde kişilerin bilgilerinin devamlı güncellenerek geliştirilmesi ve bunların performanslarına yansıtılmasıdır.Doğaldır ki bu da aktif olarak binlerce öğrenci ile çalışmak ve çalışma ortamında kendini ispattan geçer.Bu dikkate alındığında verimlilik en üst düzeyde olacaktır.Sonuç da  görülen doğru orantı dil eğitiminde verimlilik deneyim ve bilgi birikiminin güncellenmesi ile mümkündür.Güncellenen bilginin öğrencinin algılama hızına uygun olarak verilmesi ,onun yaşına ve düzeyine uyarlanması  isteklerine cevap verilip o konuda ikna edilerek öğrenmenin gerçekleşmesi  de deneyimle doğru orantılıdır.       
Verimli bir İngilizce özel ders de öğretmenin bu konudaki deneyimleri , öğrenciye yaklaşımı, ona güven vermesi ,cesaretlendirmesi  ön plana çıkar.Doğal olarak anlaşıldığını anlayan öğrencinin de performansı artar ve kısa sürede kendini  toplar ve başarıyı yakalar.
Özel ders öğretmeni seçerken veliler okuldaki  çocuklarının derslerine giren kendi ders öğretmenlerini kesin olarak seçmemelidirler.Bu seçim belki o an için not beklentilerini karşılar ama çocuklarının gerçek durumlarını asla göremez ,devlet tarafından düzenlenen merkezi sınavlarda negatif sonuçlarla karşılaştıklarında hayal kırıklığı yaşarlar.
Yetişkinlerin sorunları da aşağı yukarı aynı onlarda verimli , sonuç getiren  ve sonunda tamam ben de yaptım ,başardım diyebilecekleri bir çalışma sistemini arıyor.Fakat içinde bulundukları çalışma ortamı, iş stresi ,kariyer yapma sıkıntısı,ekonomik kriz den dolayı iş kaybetme korkusu ,daha önce dil eğitimindeki başarısız sonuçlar yetişkinleri hat safhada zorluyor ve beklentilerini erteliyorlar. Ertelenen  beklentiler onları daha bir karamsar duruma getiriyor.Ama bilindiği gibi hiçbir sorun çözümsüz değil kendilerine uygun,algılama hızlarıyla dengeli,amaçları doğrultusunda yapılacak olan verimli  özel çalışmalar onlara hobi olarak gelecek ve oldukça hızlı bir şekilde öğrenme gerçekleşebilecektir.Bu ortam sağlandığında katılımcı dili verilen dokümanlarla kullanarak öğrenmenin ve başarılı olmanın zevkini tadacak ve hayatı boyunca her zaman sorun olan dil sorununu  özel yaşamında  ve işinde kullanmak üzere çözecektir.
Sonuç da ilk ve orta öğretim ,üniversite hazırlık,yds,toefl,iş ve genel İngilizce eğitiminde verimli eğitim kişinin algılama hızına uygun,beklentileri  ve kendi istekleri doğrultusunda özgürce alabildikleri  bir  modelidir.
Özgür olmayan ,başkalarına bağımlı,ilgi odakları ve yaşları farklı kişilerle birlikte alınan dil eğitimi hiçbir zaman sonuç vermeyecektir.
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